АНКЕТА

для представителей предприятий атомного промышленного комплекса
Уважаемые коллеги!

Межрегиональный ресурсный центр СПО НИЯУ МИФИ в рамках постоянного мониторинга рынка значимых для атомной отрасли современных образовательных технологий предлагает Вашему вниманию анкету с целью получения информации о требованиях работодателей к содержанию программ профессионального обучения.

Ваше мнение и Ваши экспертные оценки чрезвычайно важны для анализа взаимосвязи рынка труда и существующей системы профессионального образования. Ваши ответы, наряду с ответами и оценками других работодателей, будут использованы исключительно для целей диагностики наиболее острых проблем, связанных с подготовкой высококвалифицированных кадров для атомного промышленного комплекса.

 

1. Насколько, на Ваш взгляд, уровень подготовки выпускников учреждений профессионального образования соответствует требованиям Вашего предприятия?

1) Полностью соответствует

2) Соответствует частично

3) Не соответствует

4) Затрудняюсь ответить

2. С чем, на Ваш взгляд, связан недостаточно высокий уровень подготовки выпускников? (возможно несколько вариантов ответа)
1) Несоответствие содержания обучения требованиям современного производства

2) Недостаточно квалифицированные педагогические кадры образовательных учреждений

3) Незаинтересованность выпускников в получении качественного профессионального образования

4) Недостаточная оснащенность образовательного процесса современным учебно-производственным оборудованием

5) Преобладание теоретической подготовки обучающихся над практической

6) Недостаток объема часов для производственной практика на предприятии

7) Затрудняюсь ответить

8) Ваш вариант ответа: _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

3. Каких личностных качеств не достает выпускникам учреждений профессионального образования, на Ваш взгляд? (возможно несколько вариантов ответа)

1) Желания непрерывно повышать свой профессиональный уровень

2) Коммуникабельности

3) Умения работать в команде (коллективе)

4) Здоровья

5) Стремления к карьерному росту

6) Корпоративной этики

7) Уважения к физическому труду

8) Затрудняюсь ответить

9) Ваш вариант ответа: _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

4. Каких общепрофессиональных качеств не достает выпускникам учреждений профессионального образования, на Ваш взгляд? (возможно несколько вариантов ответа)

1) Профессиональных знаний

2) Профессиональных умений

3) Практического опыта

4) Затрудняюсь ответить

5) Ваш вариант ответа: _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

5. По Вашему мнению, должно ли Ваше предприятие участвовать в процессе подготовки кадров для себя?

1) Нет, это дело государства

2) Да, но только с целью дополнительного финансирования процесса подготовки кадров для предприятия

3) Да, только при формировании содержания образования (разработки образовательных программ)

4) Да, при организации практического обучения (учебной и производственной практики)

5) Да, по всем аспектам обучения

6. Знакомы ли Вы с содержанием Федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования по специальностям и профессиям Вашей отрасли?
1) Да, с содержанием  нескольких ФГОС

2) Да, с содержанием одного ФГОС

3) Нет, не считаю нужным

4) Нет, не знаю об их существовании

7. Знакомы ли Вы с содержанием квалификационной характеристики по специальности (профессии)?

1) да

2) нет

8. Насколько существующая квалификационная характеристика по специальности (профессии) соответствует требованиям современного производства?
1) Полностью соответствует

2) Соответствует частично

3) Не соответствует

4) Затрудняюсь ответить

9. Какие дополнения к существующей квалификационной характеристике по специальности (профессии) необходимо внести? (впишите свой ответ)
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

10. Сведения об участнике анкетирования

ФИО участника опроса _______________________________________________________________

Должность __________________________________________________________________________

Наименование учреждения, предприятия, организации __________________________________

_____________________________________________________________________________________

Стаж работы на предприятиях отрасли ________________________________________________

Подпись ___________________________

Дата анкетирования: «___» ____________________ 20__ г. 

Спасибо, что нашли время заполнить нашу анкету!

Удачи и успехов Вам!

