Анкета оценки удовлетворенности работодателей
_____________________________________________________________________________
(наименование организации, подразделения)
     Просим Вас оценить качество подготовки молодых специалистов – выпускников 
НИЯУ МИФИ (г. Москва) по предложенным критериям. Оцените критерии по пятибалльной шкале и соответствующим образом оцените степень значимости критериев для Вас.

	
Критерии оценки
	Оценка критерия,
балл
	Значимость/важность
Критерия, балл

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессионализм и компетентность выпускника
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Уровень теоретической подготовки
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
	Уровень практической подготовки
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Актуальность знаний выпускника
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Готовность к коллективной работе
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Трудовая дисциплина и культура общения
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
	Способность к принятию самостоятельных решений
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	


Примечание
	Оценка критерия:
5- отлично;
4- хорошо;
3- удовлетворительно;
2- неудовлетворительно;
1- очень плохо.

	Оценка степени значимости:
5- высшая (очень важно);
4- высокая;
3- средняя;
2- низкая;
1- очень низкая




Какие основные источники Вы используете для привлечения молодых специалистов:
· Ярмарки вакансий
· Стажировки молодых специалистов
· Преддипломную практику студентов
· Дни карьеры Г  «Росатом»
· Иное ______________________________________________________________________

Критерии доступности и полноты информации об институте (информативность сайта, информация об открытии новых направлений подготовки и т.п.) оценивается на:
· Хорошо
· Удовлетворительно
· Неудовлетворительно

Нацелены ли Вы на дальнейшее сотрудничество с институтом:
· С удовольствием продолжим сотрудничество
· Планируем продолжить сотрудничество
· Продолжение сотрудничества сомнительно
· Продолжение сотрудничества невозможно

Ваши предложения по улучшению работы НИЯУ МИФИ (г. Москва)
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

Спасибо за участие!
[bookmark: _GoBack]Заполненную анкету или ее скан-копию просим направить на почту VVEfremov@mephi.ru 
