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СОЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И РАБОТА 

С ВЕТЕРАНАМИ

КОМИССИЯ:

ОХРАНА ТРУДА РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

Председатель:

Погожин Николай Семенович

Заместители председателя:

Рахлеева Елена Анатольевна

КОМИССИЯ: КОМИССИЯ:

Председатель:

Васильченко Лилия Витальевна

Заместитель председателя:

Булавина Ирина Евгеньевна

Председатель:

Македонская Вера Александровна

Заместитель председателя:

Страмоус Татьяна Евгеньевна

ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

КОМИССИЯ:

Председатель:

Македонская Вера Александровна

Заместитель председателя:

Страмоус Татьяна Евгеньевна

КОМИССИЯ:

Председатель:

Есаулов Михаил Николаевич

Заместитель председателя:

Фокина Надежда Николаевна

КОМИССИЯ:

Председатель:

Стукалова Татьяна Николаевна

Заместитель председателя:

Волвенкова Татьяна Владимировна

Мальцев Валерий Александрович



Цель социального партнерства - согласование интересов работников и работодателей

Принципы социального партнерства: Равноправие, уважение 
и учет интересов

Взаимная 
заинтересованность 

Соблюдение трудового 
законодательства

Контроль 
выполнения

Ответственность за 
невыполнение

Социальное партнерство профсоюза и работодателя
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Социальное партнерство - главный метод взаимодействия профсоюзов с работодателем 

Основополагающей ФОРМОЙ социального партнерства 

в НИЯУ МИФИ является 

Коллективный договор 



Распределение численности членов профсоюза
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из числа сотрудников из числа студентов
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Количественные показатели
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Численность членов профсоюза, чел.



Затраты на 
мат.подде
ржку 22 %

Другие затраты 
51 % (взносы в РПРАЭП, 

зарплата штатных 
сотрудников профсоюза, 

налоги и пр. расходы)

культурно-
массовые 

мероприятия
27%

Доли затрат в общих расходах

2022 г.                                                    2023 г.

Затраты на 
мат.подде
ржку 51 %

Другие затраты 
17 % (взносы в 

РПРАЭП, зарплата 
штатных сотрудников 

профсоюза, налоги и пр. 
расходы)

культурно-
массовые 

мероприятия
32%







Профсоюзный КОНТУР

"Профсоюзный контур" – это актуальная 

информация в области экономики, трудовых 

отношений, оплаты труда, занятости и качества 

жизни, отдыха, охраны здоровья

и оздоровления, социального партнерства, как в 

пределах нашей страны, так и за рубежом



Новый год в МИФИ!!!



ВМЕСТЕ МЫ ИЗМЕНИМ ЖИЗНЬ К ЛУЧШЕМУ!

ТОЛЬКО ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА МОЖЕТ РАССЧИТЫВАТЬ НА:

- ПОМОЩЬ И ПОДДЕРЖКУ В ЗАЩИТЕ СВОИХ ПРАВ

- РАВНОПРАВИЕ ГРАЖДАН ПЕРЕД ЗАКОНОМ

- ОРГАНИЗОВАННУЮ РАБОТУ

- ФИНАНСОВУЮ ПОМОЩЬ

- СОЦИАЛЬНУЮ ЗАЩИТУ, СПРАВЕДЛИВОСТЬ

- ОТДЫХ И ЛЕЧЕНИЕ В САНАТОРИЯХ

- ЮРИДИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ

- ЗАРПЛАТУ ДОСТОЙНУЮ И В СРОК


