[bookmark: _GoBack]Первому проректору/Проректору НИЯУ МИФИ
______________________________
(фамилия, инициалы курирующего проректора)
______________________________
(полностью фамилия, инициалы, должность
	_______________________________________
 работника с указанием подразделения)
_______________________________________

Заявление о согласии на привлечение к работе 
в выходные и (или) нерабочие праздничные дни[footnoteRef:1] [1:  Заполненное и подписанное работником заявление подлежит передаче его руководителю.] 

Я,    _____________________________________________________________, 
                                                       (полностью фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
даю согласие на привлечение меня к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни ____________________ ______________________________.
                                           (дата (даты) выходных и (или) нерабочих праздничных дней, количество часов)[footnoteRef:2]. [2:                  Руководитель структурного подразделения и работник, подписавшие заявление, несут ответственность   за  достоверность предоставленных сведений о фактически отработанных часах в указанный день. ] 

     Подтверждаю, что мне не запрещено привлечение к работе в выходные                    и нерабочие праздничные дни по состоянию здоровья, мне известно о праве отказаться от привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме случаев, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса                Российской Федерации).
    Основанием для привлечения к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни является: __________________________________________
                                                             (командировка, выполнение поручения руководителя, мероприятие, утвержденные приказом НИЯУ МИФИ)
	В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации           за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни прошу:
- провести оплату в повышенном размере за фактически отработанные часы;
 
- предоставить день (дни) отдыха.
		(вычеркнуть ненужное)

«___» ____________ _____ г.	__________	____________________________
        (дата составления заявления)		(подпись работника)(инициалы, фамилия работника)

