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Устав Мужского Хора МИФИ


У С Т А В
Мужского Хора МИФИ
Принят на Общем собрании Хора «22» октября 2009 года
(изменения и дополнения от 21.12.2015 г. и от 26.10.2016 г.)
Устав Мужского Хора МИФИ определяет задачи и основные принципы, регламентирующие деятельность хора.

I. Общие положения

1. Мужской Хор МИФИ (далее именуется – Хор) является любительским хоровым коллективом НИЯУ МИФИ, некоммерческой организацией, действующий при поддержке его администрации и общественных организаций.
Хор создан 16 октября 1956 года с целью пропаганды хоровой культуры в среде студентов и выпускников НИЯУ МИФИ.
Основателями Хора являются: заслуженный работник культуры РСФСР Э.М. Рывкина и Р.Н. Барская.
Хор осуществляет свою деятельность самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2. Вся внутренняя жизнь Хора определяется настоящим Уставом, который принимается на Общем собрании Хора и подтверждается квалифицированным (не менее 50% плюс 1 голос) от числа действующих членов Хора решением. Все последующие изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием Хора. С инициативой внесения изменений и дополнений в Устав может выступить любой член Хора.
3. Членом Хора может быть любой студент, сотрудник или выпускник НИЯУ МИФИ, признающий Устав Хора, прошедший предварительное прослушивание, принятый решением Общего собрания Хора по истечении испытательного срока (с момента прохождения прослушивания до следующей годовщины образования коллектива) и уплачивающий членские взносы. Порядок приема в Хор определяется настоящим Уставом.
В порядке исключения специальным решением Правления Хора по ходатайству художественного руководителя коллектива для участия в репетиционно-концертной деятельности Хора могут быть допущены в качестве стажеров лица, не имеющие никакого отношения к НИЯУ МИФИ.
4. Художественное руководство Хором осуществляют специалисты с высшим хоровым и музыкальным образованием – художественный руководитель и хормейстеры.
5. Порядок работы на репетициях и участия в концертах, включая гастроли, регламентируются Приложениями к настоящему Уставу.

6. Полное официальное наименование Хора – лауреат Премии Ленинского Комсомола, лауреат международных конкурсов, Народный коллектив, Академический мужской хор Московского Инженерно-Физического Института.

Сокращенное наименование – Мужской Хор МИФИ.

Наименование Хора на английском языке: MEPHI Male Choir.

7. Местонахождение Хора: г. Москва, Каширское шоссе, дом 31.
Почтовый адрес: 115409, г. Москва, Каширское шоссе, дом 31.

II. Организационная структура Хора
1. Высшим руководящим органом Хора является Общее собрание Хора, которое проводится не реже одного раза в год.

Участие в Общем собрании Хора – обязанность каждого члена Хора.

Общее собрание Хора правомочно принимать решения, если в его работе принимает участие более половины от общего количества членов Хора действующего состава.

Общее количество членов Хора действующего состава определяется на основании Табеля посещения репетиций Хора. Член Хора входит в действующий состав Хора, если он посетил не менее 60% репетиций Хора за последние 3 репетиционных месяца до даты проведения Общего собрания.

Члены Хора действующего состава, уплатившие членские взносы, принимают участие в Общем собрании Хора с правом решающего голоса.

Члены Хора, не входящие на день проведения Общего собрания Хора в действующий состав или не уплатившие членские взносы, принимают участие в Общем собрании Хора с правом совещательного голоса.

Решения Общего собрания, если не указано иное, принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Хора действующего состава.
Внеочередное Общее собрание Хора может быть созвано, если этого потребовало более половины от общего количества членов Хора, имеющих право принимать участие в Общем собрании Хора.

Требование о проведении внеочередного Общего собрания, предлагаемая повестка дня собрания должны быть оформлены инициаторами его проведения в письменном виде и подтверждены подписями заявителей.

Правление Хора обязано провести внеочередное Общее собрание в месячный срок после подачи заявления.
2. Оперативное руководство жизнью Хора осуществляет Правление Хора, которое проводит всю организационную и воспитательную работу, представляет интересы Хора в НИЯУ МИФИ и вне его.
В состав Правления Хора входят:
‑ Председатель Правления (Президент Хора);

‑ Художественный руководитель Хора;
‑ Староста Хора;
‑ Казначей Хора (Министр финансов);
‑ Ответственный за работу с новичками (Министр образования);

‑ Ответственный за рекламу, сувенирную продукцию и архив Хора (Пресс-секретарь);
‑ Ответственный за организацию концертов и гастрольные поездки Хора (Коммерческий директор).
3. Выполняют вспомогательную работу и входят в состав расширенного Правления Хора:

а) Ответственные по голосовым партиям;

б) Совет Старейшин.

4. Совет Старейшин – это коллегиальный консультативно-рекомендательный орган, состоящий из 5-10 действующих Почетных хористов в возрасте свыше 50 лет, пропевших в Хоре более 10 лет, избираемый Общим собранием Хора сроком на 2 года.
5. При подготовке и проведении наиболее важных мероприятий в жизни Хора (юбилейные концерты, гастрольные поездки, и т.п.) Правление Хора имеет право создавать временный штаб. В состав штаба в обязательном порядке все члены Правления Хора, а также при необходимости – представители администрации НИЯУ МИФИ. Штаб имеет право назначать временные комиссии, отвечающие за конкретные цели (например, выпуск книги, диска, выбор символики, вопросы финансирования мероприятия и т.п.).
6. Председатель Правления (Президент Хора) избирается на Общем собрании Хора. Избранным считается кандидат, набравший простое большинство голосов присутствующих на Общем собрании членов Хора.

7. Правление Хора формируется Председателем Правления (Президентом Хора) и утверждается Общим собранием Хора. Собрание может рекомендовать Председателю Правления изменить предложенный им персональный список членов Правления.
8. Срок полномочий Правления Хора устанавливается избравшим его Общим собранием Хора в пределах от 12 до 24 месяцев. Правление Хора считается приступившим к исполнению своих обязанностей со дня подписания в торжественной обстановке текста Присяги, приведенного в Приложении № 1 к Уставу Хора.
9. В случае если Президент Хора не имеет возможности выполнять свои функции до истечения срока полномочий, Правление Хора обязано подготовить и провести внеочередное перевыборное собрание. До его проведения Правление Хора назначает исполняющего обязанности Председателя Правления (Президента Хора) из числа членов Правления.
10. Председателем Правления Хора (Президентом Хора) может быть любой член Хора с непрерывным хоровым стажем не менее трех лет.
III. Права и обязанности члена Хора

1. Член Хора обязан:

а) активно участвовать в работе Хора, регулярно посещать репетиции;

б) для участия в концертной деятельности коллектива хорист должен входить в действующий состав Хора на день проведения концертного мероприятия.

Член Хора входит в действующий состав Хора, если он посетил не менее 60% репетиций Хора за последние 3 месяца до даты проведения концертного мероприятия.

Кроме того, хорист, претендующий на право участия в концертном мероприятии должен присутствовать на двух из трех последних репетициях перед концертным мероприятием, причем участие в последней репетиции перед концертом обязательно.

В противном случае хорист не допускается к участию в концертном мероприятии и исключается из концертного состава.

В исключительных случаях художественный руководитель Хора может обратиться к Правлению Хора о включении хориста в концертный состав;
в) соблюдать рабочую дисциплину на репетициях согласно положению о порядке работы на репетициях, концертах и выступлениях настоящего Устава (Приложение № 5);

г) постоянно повышать свою музыкальную грамотность, уверенно знать произведения из репертуара Хора, знать произведения внепрограммного репертуара, при их исполнении проявлять максимум вкуса и такта;
д) бережно хранить и умножать славу Хора и его традиции, дорожить честью своего коллектива;

е) регулярно уплачивать членские взносы в размере, установленном Правлением Хора и одобренном Общим собранием Хора;

ж) уважительно относиться к другим участникам коллектива, прислушиваться к их мнению, правильно воспринимать случаи объективной критики в свой адрес;

з) лично участвовать во всех собраниях, когда обсуждаются вопросы о его деятельности и/или поведения;

и) брать на себя общественную нагрузку по обеспечению деятельности Хора, по просьбе Правления Хора участвовать в организации хоровых мероприятий, выполнять поручения качественно и в установленный срок;

к) самостоятельно следить за достоверностью персональных данных (серия, номер паспорта РФ, заграничного паспорта (если есть), контактные телефоны, для студентов – номер учебной группы), указанных в журнале посещения репетиций.

2. Член Хора МИФИ имеет право:

а) избирать и быть избранным в руководящие органы Хора;

б) участвовать во всех собраниях Хора с правом решающего голоса, конструктивно критиковать на Общем собрании Хора любого члена Хора или его руководство;

в) в случае, если на него не наложено дисциплинарное взыскание, полноправно участвовать в репетиционно-концертной деятельности;

г) получать поощрения (бесплатный вход на мероприятия Хора, бесплатный гостевой билет на концерт, льготное право участия в поездке и пр.) от Правления Хора за успешное выполнение общественных поручений;

д) выступать с инициативой внесения дополнений и изменений в Устав Хора. По инициативе одной трети членов Хора Правление обязано созвать Общее собрание Хора для рассмотрения подготовленных вопросов, дополнений и изменений в Устав Хора;

е) заявить о своем желании участвовать в поездке/концерте не позднее даты, оговоренной организаторами поездки/концерта, а также отказаться от участия в поездке/концерте;

ж) вносить на рассмотрение Правления Хора подготовленные предложения по организации деятельности Хора.
IV. Порядок приёма в члены Хор и исключения из Хора

1. Набор в Хор производится в индивидуальном порядке путём прослушивания, проводимого художественным руководителем или одним из хормейстеров.
2. Новички, выдержавшие прослушивание, в течение одного семестра работают отдельно от основного состава Хора. По истечению семестра новички проходят экзаменационные испытания перед основным составом Хора на зимних хоровых сборах и в случае успешного прохождения этих испытаний допускаются к подписанию Устава. В случае, если новичок по каким-либо причинам не прошел экзаменационные испытания вместе с другими, он обязан лично пройти их перед экзаменационной комиссией, организуемой Правлением (комиссия должна состоять не менее чем из пяти действительных хористов, один из которых должен входить в состав действующего Правления Хора).

3. Новички, подписавшие Устав, являются кандидатами в члены Хора.
Кандидат в члены Хора имеет право совещательного голоса на Общем собрании Хора, не может быть избран в руководящие органы Хора и не имеет хорового знака. В остальном он обладает теми же правами, что и члены Хора и имеет те же обязанности.

4. В течение третьего семестра кандидат в члены Хора может быть принят в члены Хора. При этом должны приниматься во внимание не только его работа в Хоре, но и успеваемость по результатам двух экзаменационных сессий. Приём в члены Хора проводится на Общем собрании Хора по представлению Правления Хора. Принятому в члены Хора выдаётся хоровой знак установленного образца (Приложение № 2 к Уставу Хора).
5. Член Хора, стаж работы которого в Хоре составил пять лет, может быть представлен к званию «Почётный участник Мужского Хора МИФИ» с вручением хорового знака особого образца (Приложение № 2 к Уставу Хора). Присвоение звания «Почётный участник Мужского Хора МИФИ» проводится на Общем собрании Хора по представлению Правления Хора.
6. Звание “Почётный участник Мужского Хора МИФИ” с вручением хорового знака особого образца может быть присвоено решением Общего собрания Хора по представлению Правления отдельным лицам, не являющимися членами Хора, чья деятельность принесла особую пользу коллективу. Почётные участники Мужского Хора МИФИ, не члены Хора, обладают всеми правами предоставленными членам Хора, кроме участия в репетиционно-концертной деятельности коллектива.
7. Исключение из Хора может последовать лишь после официального предупреждения Правления за:
а) систематическое длительное (более семестра) нарушение рабочей дисциплины Хора;
б) ярко выраженное грубое, неуважительное и неэтичное поведение в отношении Хора МИФИ и его членов.
8. Исключение из Хора проводится на Общем собрании Хора по представлению Правления Хора и должно быть подтверждено квалифицированным (50% присутствующих на собрании членов Хора плюс один голос) решением.
9. В случае предполагаемого исключения из Хора члена Правления Хора он должен быть предварительно выведен из последнего решением его простого большинства.

10. Хорист имеет право выйти из состава Хора, предварительно поставив в известность Правление Хора и сдав находящиеся у него материальные ценности, принадлежащие Хору (хоровой костюм, значок действительного хориста, партии, хранящуюся у него сувенирную продукцию и т.п.).
11. Хорист, добровольно покинувший Хор или в течение длительного времени не принимавший участия в его работе по решению Правления Хора может быть принят вновь без прохождения испытательного срока.
12. Хорист, исключённый из Хора, имеет право быть восстановленным в качестве равноправного члена Хора квалифицированным (50% присутствующих на собрании членов Хора плюс один голос) решением Общего собрания Хора.
Приложение № 1 к Уставу Мужского Хора МИФИ
ПРИСЯГА ПРАВЛЕНИЯ МУЖСКОГО ХОРА МИФИ
Вы, избранное свободным волеизъявлением четырех партий, коалиционное Правительство, перед лицом коллектива, вас породившего, в присутствии всех здесь присутствующих, в отсутствии всех здесь отсутствующих, имея в виду вышестоящее, нижестоящее и сбоку сидящее начальство,

КЛЯНИТЕСЬ:
1. Не щадя животов и голосов своих, трудиться денно и нощно для умножения успехов и мастерства и приумножения славы ХОРА МУЖСКОГО МИФИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО!

КЛЯНИТЕСЬ!
2. Не щадя животов и голосов своих оберегать всех нас от гнева наших родителей, от работоспособности наших руководителей, от гнева деканата и от происков клубного директора!

КЛЯНИТЕСЬ!
3. Не щадя животов и голосов своих править нами по Уставу и по совести, пользуясь пряником гораздо чаще, чем кнутом, а пивом еще чаще, чем пряником, но не забывая про постановку на уши!

КЛЯНИТЕСЬ!
4. Руководя нами всегда помнить, что Хор наш есть организация:

Самодеятельная, самобытная, самостоятельная, самоуправляемая, самовозрождаемая, самособирающаяся, самопоющая, самопьющая, саморазвлекаемая, самозавлекаемая, самоопекаемая, самоокупаемая, самофинансируемая, самокоординируемая, самослагаемая, саморазмножаемая, саморасширающаяся, самогостящая, самообслуживаемая, самоуважаемая, самолюбивая, самолюбимая, саморекламируемая, самопрограммируемая,  самозабвенная.

И все эти ДВАДЦАТЬ ПЯТЬ САМО суть не вы САМИ, а вы с НАМИ!

КЛЯНИТЕСЬ!
Клянитесь! Управлять нами так, чтобы при вас было лучше, чем до вас, а после вас – лучше чем при вас!

КЛЯНИТЕСЬ!
КЛЯНИТЕСЬ!
КЛЯНИТЕСЬ!

Дано ЛЕТА _____, месяца ___________, дня ____, со ДНЯ СОТВОРЕНИЯ ХОРА в стольном граде Москве, что у излучины Москвы-реки.

Подписи членов Правления Хора
Приложение № 2  к Уставу Мужского Хора МИФИ
ОПИСАНИЕ И СТАТУС НАГРУДНОГО ЗНАКА МУЖСКОГО ХОРА МИФИ
Все члены Мужского Хора МИФИ имеют нагрудный знак установленного образца, который является материальной ценностью, принадлежащей Хору. Знак представляет собой неполный диск серебристого цвета диаметром 25 мм. На расстоянии 1/3 диаметра от нижнего края проходит горизонтальная линия, символизирующая линейку нотного стана. В центре поля знака расположена нота “1/8” чёрного цвета. Нижняя часть основания ноты залита цветной эмалью красного цвета.
Знак «Почётного участника Мужского Хора МИФИ» делается золотистого цвета. В верхней части знака по окружности, отступив 2 мм от края, выгравировано «МУЖСКОЙ ХОР», а в нижней части под чертой – «МИФИ».

Нагрудный знак носится на правом лацкане пиджака концертной формы во время выступлений, официальных встреч и т.д. В особых случаях отдельным участникам или всему коллективу может быть разрешено ношение хорового знака в течение определённого времени на партикулярном платье. Ношение вне установленного времени без разрешения Правления Хора категорически запрещается. За нарушение этого правила виновный может быть лишён права ношения знака на определённое время. Член Хора, покидающий Хор, обязан сдать свой нагрудный знак в Правление Хора.

Член Хора, которому присвоено звание «Почётный участник Мужского Хора МИФИ» обычный нагрудный обменивает на знак особого образца, который остаётся у него навечно.

Нагрудный знак Мужского Хора МИФИ не может быть памятным подарком.

При ношении нагрудного знака Мужского Хора МИФИ запрещается ношение каких-либо других знаков, кроме правительственных наград.


Изображение нагрудного знака «Мужской Хор МИФИ»

Изображение нагрудного знака «Почетный участник Мужского Хора МИФИ»
Приложение № 3 к Уставу Мужского Хора МИФИ
ПОЛОЖЕНИЕ О МЕРАХ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
1. В случае систематического нарушения хоровой дисциплины (многочисленные пропуски репетиций, ведение разговоров и/или занятие посторонними делами в репетиционное время, задержка на перерыве между рабочими репетиционными часами (описаны ниже в Положении о порядке работы на репетициях, концертах и выступлениях), демонстративное неподчинение решениям Правления Хора, неудовлетворительное исполнение порученной общественной нагрузки) – член Хора может быть лишён предоставляемых членам Хора льгот и/или по рекомендации Правления Хора отстранен от участия в концертно-репетиционной деятельности на срок до 3-х месяцев. Решение о наказании принимает Правление Хора.
2. В случае грубого нарушения дисциплины во время репетиции или поездки, грубого (вплоть до физического воздействия) неуважительного отношения к членам Хора – член Хора может быть лишён права участвовать в концертах и/или гастролях на срок до 2-х лет и предупрежден о возможном исключении из Хора в случае повторения нарушения. Решение о наказании принимается Правлением Хора и утверждается на Общем собрании Хора.
3. В случае повторного грубого нарушения дисциплины – член Хора может быть исключён из Хора. Решение об исключении принимается Правлением Хора и утверждается на Общем собрании Хора.
4. В случае нарушения членом Хора дисциплины во время гастрольной поездки, а именно: чрезмерное употребление спиртных напитков и/или наркотических веществ, неявка во время поездки на репетицию/выступление без уважительной причины, устно высказанная грубость в адрес одного или нескольких участников коллектива, применение физической силы к одному или нескольким участникам коллектива, прочие действия порочащие честь коллектива, Старший по поездке имеет право принять решение о его немедленной отсылке домой за свой счет.

Приложение № 4 к Уставу Мужского Хора МИФИ
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВЛЕНИИ ХОРА И ХУДОЖЕСТВЕННОМ

РУКОВОДСТВЕ ХОРА
1. Правление Хора решает все организационные вопросы, связанные с деятельностью Хора, а именно:
а) по представлению Казначея Хора (Министра финансов) утверждает годовой бюджет Хора;
б) по представлению Художественного руководителя или Старосты Хора рассматривает вопросы участия или неучастия хористов в концертно-гастрольной деятельности Хора, а также вопросы, связанные с необходимостью оказания помощи, если это необходимо (несчастные случаи, взаимоотношения с администрацией НИЯУ МИФИ и пр.) и выносят по ним решения;
в) регламентирует условия использования концертной деятельности Хора в рекламных целях;
г) полностью отвечает за организацию репетиционно-концертной и гастрольной деятельности Хора, проведение поездок и других мероприятий Хора.
2. Председатель Правления Хора (Президент Хора) или исполняющий его обязанности:
а) осуществляет общее руководство деятельностью Правления;

б) обеспечивает административно-хозяйственную деятельность Хора;
в) решает оперативные вопросы организационной и финансовой деятельности Хора в случае невозможности или нецелесообразности проведения Общего собрания Хора или заседания Правления;
г) председательствует на заседаниях Правления Хора;
д) принимает меры поощрения и выносит дисциплинарные взыскания в отношении членов Хора в соответствии с Уставом Хора;

е) формирует состав Правления и представляет его на одобрение Общему собранию Хора;

ж) выносит на рассмотрение Общего собрания решение об освобождении членов Правления и других ответственных лиц от занимаемых должностей в случае неудовлетворительного выполнения ими их обязанностей;

з) в случае невозможности принятия Правлением решения по какому-либо вопросу (равное количество голосов членов Правления или наложение Художественным руководителем «вето» в процессе принятия решения) выносит решение этого вопроса на рассмотрение Общего собрания Хора;
и) без доверенности действует от имени Хора, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, а так же во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;
к) не реже одного раза в год отчитывается перед Общим собранием Хора о деятельности Правления;

л) имеет право выносить персональные замечания о нарушениях дисциплины участникам Хора;

м) имеет право удалить любого хориста с репетиции за нарушение дисциплины по согласованию с Художественным руководителем;

н) имеет право объявить о своей добровольной отставке до окончания срока полномочий с обязательным объяснением её причины. При этом он назначает исполняющего обязанности Председателя Правления Хора (Президента Хора) из числа членов действующего Правления. По согласованию с Художественным руководителем и Советом Старейшин в срок не более месяца Правление Хора обязано представить Общему Собранию Хора новые кандидатуры на пост Председателя Правления Хора (Президента Хора) и организовать его выборы.
3. Художественный руководитель Хора:
а) подбирает и руководит коллективом хормейстеров, определяет их график работы;

б) отвечает за профессиональную подготовку Хора, совместно с хормейстерами ведет занятия (репетиции), проводит прослушивание, подбирает репертуар, составляет график выступлений;
в) принимает решение и осуществляет выпуск к публичному исполнению новых концертных программ Хора;

г) поддерживает творческие контакты с хоровыми и прочими творческими коллективами России и зарубежья;

д) определяет конкретный концертный состав Хора на основании функциональной готовности хористов и данных о посещении ими репетиций, предоставляемые Старостой Хора;
е) совместно с хормейстерами определяет расстановку хористов внутри голосовых партий на репетициях и концертах;
ж) обладает правом наложения «вето» на решения Правления Хора;

з) имеет право удалить любого хориста с репетиции за нарушение дисциплины.

4. Староста Хора:

а) ведет учет посещаемости хористами репетиций, а именно:
‑ контролирует сбор сведений о посещаемости ответственными по партиям, ведет сводный журнал посещаемости, который обязан предъявлять по первому требованию любого участника Хора;
‑ предоставляет художественному руководителю сводный журнал посещаемости перед концертами и поездками для формирования концертного состава и по итогам месяца;
‑ проводит своевременное обновление контактных и прочих организационных данных на хористов;
‑ отмечает особо активных хористов, вносит в Правление Хора предложения об их поощрении;

б) контролирует дисциплину на репетициях:
‑ имеет право выносить предупреждения за нарушения дисциплины членам Хора; 
‑ в случае принятия Художественным руководителем или Президентом решения об удалении нарушителя с репетиции, обязан проследить за этим;
‑ ведет учет членов Хора, систематически нарушающих дисциплину, вносит на рассмотрение Правления список нарушителей;

в) занимается организацией хоровых мероприятий:
‑ организует вывоз на места хоровых выступлений необходимого оборудования;
‑ отвечает за материально-техническое оснащение хоровых банкетов;
‑ отвечает за своевременную подачу списков Хора для прохода в МИФИ, а также на концертные площадки, когда это необходимо;
‑ контролирует работу ответственных по партиям по сбору единовременных денежных взносов при организации поездок, банкетов и прочих мероприятий Хора.
5. На собраниях голосовых партий из числа студентов большинством голосов избираются ответственные по партиям сроком на один год.
Ответственный по партии обязан:

‑ четко знать всех хористов своей голосовой партии, их адреса и телефоны для оперативной связи, учебное расписание (для студентов) и текущую успеваемость;
‑ иметь в наличии на репетиции журнал посещений по своей партии и следить за его ведением. В случае невозможности присутствия на репетиции назначать временного заместителя;
‑ своевременно подавать Старосте Хора сведения о пропусках репетиций и нарушениях дисциплины, в случае необходимости вызывать нарушителя на заседание Правления Хора;
‑ собирать членские хоровые взносы в размере, установленном Правлением и одобренном Общим собранием Хора и единовременные выплаты хористов (при организации мероприятий Хора, а также в иных случаях) и сдавать их Казначею Хора;
‑ следить за режимом работы и дисциплиной на раздельных репетициях, сообщать хормейстерам о приближении времени перерыва.
6. Казначей Хора (Министр финансов):
а) обеспечивает сохранность и рост финансовых средств Хора;
б) совместно с Президентом Хора формирует финансовую политику коллектива;
в) осуществляет непосредственное руководство проводимыми в интересах Хора коммерческими операциями;
г) готовит предложения по доходам и расходам Хора;
д) контролирует сбор членских взносов и единовременных выплат хористов;
е) по решению Правления Хора может передавать хористам, принявшим на себя общественную нагрузку, связанную с расходованием общественных средств (например, выпуск сувенирной продукции, покупку билетов, и т.д.), требующуюся им для этого сумму денежных средств из Кассы Хора (с их обязательной распиской в получении этих средств). Он обязан осуществить контроль за расходованием выданных таким образом средств. В случае утери или нецелевого расходования выданных им средств он в праве требовать от хориста возмещения материального ущерба;
ж) в случае причинения вреда имуществу хора имеет право требовать от виновного компенсации ущерба.

7. Ответственный за рекламу и сувенирную продукцию Хора:

а) организует доставку, хранение, учет и реализацию сувенирной и рекламной продукции Хора на концертах и во время гастрольных поездок;
б) своевременно вносит на рассмотрение Правления предложения по дополнительному  выпуску и ассортименту рекламной продукции (включая пожелания от хористов);
в) осуществляет контроль за информационными ресурсами Хора, а также отвечает за активную и пассивную рекламу коллектива (сайт, форум, стенд, плакаты и т.д.);
г) отвечает за контроль и распределение внешней (полученной за участие в фестивалях/гастролях) сувенирной продукции между членами Хора;

д) обязан сдавать всю выручку от реализации сувенирной продукции Казначею Хора.

8. Ответственный за работу с новичками (Министр образования):
а) составляет график прослушиваний по набору в Хор и организует их;
б) собирает контактную информацию о новичках;
в) организует проведение тренировочных коллоквиумов и контрольных работ первокурсников;
г) контролирует посещение репетиций новичками;
д) готовит списки новичков, допущенных к подписанию Устава;

е) готовит списки новичков, допущенных к зимним хоровым сборам;

ж) ведет с новичками просветительско-агитационную работу (информирует их об истории и традициях коллектива, правах и обязанностях участников Хора, организует разучивание песен внепрограммного репертуара и пр.).

9. Основными задачами Совета Старейшин являются:

‑ поддержание хоровых традиций;
‑ информирование руководства Хора о позиции Совета в отношении проблем жизнедеятельности и развития Хора;

‑ консультации по кандидатурам будущих членов Правления перед рассмотрением на Общем собрании;

‑ участие в разработке и принятии дополнений/изменений в символике коллектива;

‑ при необходимости участвует в поддержании дисциплины в коллективе.

10. При организации поездки Хора на гастроли/фестиваль/конкурс Правление обязано назначить Старшего по поездке (по умолчанию им является Президент Хора, однако в случае невозможности его участи в поездке Правление в праве назначить на эту должность иного любого хориста, пропевшего в хоре не менее 3-х лет, в том числе не входящего в состав действующего Правления). Старший по поездке обязан:

‑ поддерживать дисциплину (возможные нарушения описаны в Приложении к Уставу, посвященном мерам дисциплинарного воздействия). В случае нарушения кем либо из хористов дисциплины он имеет право на принятие решения о его немедленной отправке домой за счет нарушителя;

‑ осуществлять информационное взаимодействие с принимающей стороной и доводить организационную информацию до всех участников поездки;

‑ осуществлять контроль состава участников поездки при перемещении коллектива на большие расстояния.

Приложение № 5 к Уставу Мужского Хора МИФИ
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАБОТЫ НА РЕПЕТИЦИЯХ,

КОНЦЕРТАХ И ВЫСТУПЛЕНИЯХ
1. Репетиция – основной и обязательный вид работы хориста.
За пропуск репетиций без уважительных причин, уход с репетиции, опоздание к назначенному сроку, нарушение рабочей дисциплины виновный несёт ответственность перед коллективом и руководящими органами Хора.
2. Залогом успешной работы на репетиции является дисциплина. Занятие посторонними делами, чтение книг, учебников, конспектов, посторонние разговоры на репетициях (за исключением перерывов) категорически запрещаются. Контроль за соблюдением дисциплины возлагается на ответственных по голосовым партиям и Старосту Хора. Староста Хора, Председатель Правления Хора и Художественный руководитель имеют право выносить персональные замечания нарушителям дисциплины. После принятия Председателем Правления или Художественным руководителем решения об отстранении хориста от репетиции нарушитель должен покинуть репетицию без права возврата на нее в день нарушения. В случае отказа нарушителя удалиться с репетиции, представитель Правления Хора имеет право обратиться за поддержкой к представителям Совета Старейшин и/или ко всему коллективу Хора, присутствующему на репетиции. К такому нарушителю применяются меры, указанные в первом пункте Положения о мерах дисциплинарного воздействия. При дальнейшем сопротивлении Правление Хора выносит на рассмотрение Общего Собрания  Хора вопрос об исключении нарушителя из Хора.
3. Репетиции проводятся, как правило, два раза в неделю, по понедельникам и четвергам (новички – с 17:00 до 19:00, основной состав – с 19:00 до 22:00).
Если не указано иное Художественным руководителем, перерывы в репетиционном процессе составляют:
‑ 5 минут – для распределения по партиям на раздельные репетиции и, наоборот, сбор на спевку;
‑ 20 минут – большой перерыв в репетиции (точное время – на усмотрение Художественного руководителя или хормейстера, проводящего занятие);

За соблюдением графика работы следят ответственные по партиям. Годовой репетиционный цикл совпадает с семестровым циклом обучения, принятым в НИЯУ МИФИ.
4. Окончание репетиций объявляется Художественным руководителем Хора. После окончания репетиции может освободиться время для объявлений руководящих органов Хора.
5. По согласованию с Правлением Хора в особых случаях (внеплановый концерт, гастрольная поездка и т.д.) Художественный руководитель Хора имеет право назначать дополнительные репетиции, как для отдельных голосовых партий, так и для Хора в целом.
6. Во всех случаях общая продолжительность репетиции не должна превышать 3,5 часа.
7. Уважительными причинами пропуска репетиции являются:
а) аудиторные занятия по расписанию;
б) болезнь;

в) профессиональная необходимость (служебные командировки, конференции, совещания и т.п., при условии, что хорист заранее предупреждает Старосту Хора или хормейстера об этом);

г) обстоятельства личного характера.

8. По согласованию с художественным руководителем Правление Хора имеет право разрешать в исключительном и персональном порядке изменение режима посещения репетиций отдельным хористам.
9. Выступление – итог работы всего коллектива. Все выступления одинаково важны, второстепенных выступлений нет. Неявка или опоздание на выступление без уважительной причины является тягчайшим проступком перед Хором и попадают под действие пункта 1 Положения о мерах дисциплинарного воздействия.
10. О невозможности участвовать на выступлении по уважительной причине хорист обязан поставить в известность художественного руководителя Хора или хормейстера своей  партии не позднее, чем за сутки до выступления (или в день концерта в случае форс-мажора).
11. Хорист имеет право отказаться от участия в любом хоровом мероприятии (поездке/концерте/банкете), при этом он обязан компенсировать Кассе Хора затраты, понесенные коллективом в связи с его участием. В случае если ранее сдавалась оговоренная сумма на организацию мероприятия, хористу возвращаются вложенные средства за вычетом невозвратных расходов (удержания за возврат билетов, стоимость визы, прочие штрафы, закупленные продукты и пр.);

12. В случаях, когда число хористов, участвующих в концерте, должно быть ограничено, решение о конкретном концертном составе принимают Художественный руководитель Хора и хормейстеры, учитывая данные о посещении хористами репетиций.
13. Для выступления каждый хорист, по возможности, получает концертную форму (хоровой костюм), в которой он обязан являться на выступления. Концертная форма является материальной собственностью, принадлежащей Хору, порядок использования которой определяется Правлением Хора. За использование формы без указания Правления Хора и/или порчу с виновного может быть взыскан штраф.
Приложение № 6 к Уставу Мужского Хора МИФИ
ПОЛОЖЕНИЕ О КАССЕ ХОРА И ПРАВИЛАХ

ЕЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ
1. Касса Хора складывается из:
а) ежемесячных членских взносов;
б) доходов от концертной деятельности;
в) дотации администраций и общественных организаций НИЯУ МИФИ;
г) пожертвований меценатов и спонсоров;
д) доходов от реализации рекламной продукции;
е) единовременных выплат хористов (целевые сборы на организацию поездок/банкетов и т.п.).
2. Касса Хора расходуется на:
а) организацию гастрольных поездок и выступлений;
б) официальные приёмы, концерты и другие торжественные мероприятия Хора;
в) оплату услуг сторонних лиц и организаций, связанных с деятельностью Хора;
г) текущие расходы (покупку необходимых материалов и оборудования, подарков юбилярам и пр.);

д) выпуск рекламной и сувенирной продукции;

е) денежную компенсацию работы ответственных по информированию состава своих партий, а также организаторов поездок/выступлений и исполнителей других поручений при предоставлении ими документов, подтверждающих размер трат личных денежных средств.
3. Расходы по оплате проезда, питания и проживания художественного руководителя и хормейстеров (в случае, если их поездка не оформляется как служебная командировка и не оплачивается из бюджета НИЯУ МИФИ) ложатся на Кассу Хора.

4. Доходы и расходы Хора образуют бюджет Хора. Предложения по его формированию готовит Казначей Хора (Министр финансов), он же несёт ответственность за его выполнение. Бюджет Хора утверждается Правлением Хора.
Для контроля расходования средств за месяц до отчёта Председателя Правления Хора (Президента Хора) Общее собрание Хора формирует Ревизионную комиссию. Председатель ревизионной комиссии выступает с докладом на отчётном собрании.
5. Размер ежемесячных членских хоровых взносов устанавливается Общим собранием Хора. Он не может превышать трёх месячных минимальных зарплат в России суммарно за год.
6. Решение о конкретном расходовании средств принимается на совещании Правления Хора. Решающим голосом в вопросе расходования средств Хора обладает Председатель Правления Хора.

7. Доход от коммерческих выступлений Хора распределяется следующим образом: 50% дохода поступают в Кассу Хора, 50% дохода передаются в «фонд Художественного руководителя». Художественный руководитель определяет размер финансового поощрения, полагающегося каждому из хормейстеров и осуществляет его выплату.
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