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Почему это важно?

Гендерное равенство – это не только одно из основных прав человека, но и необходимая основа для достижения мира,
процветания и устойчивого развития. За последние десятилетия был достигнут прогресс: все больше девочек ходят в
школу, меньше девочек принуждают заключать ранние браки, все больше женщин работают в парламенте и занимают
руководящие должности, а также проводится реформа законов для обеспечения гендерного равенства. Несмотря на эти
достижения, сохраняется и множество проблем: по-прежнему повсеместно распространены дискриминационные законы
и социальные нормы, женщины так же недостаточно представлены на всех уровнях политического руководства, и каждая
пятая женщина и девочка в возрасте от 15 до 49 лет сообщает о физическом или сексуальном насилии со стороны
интимного партнера, имевшем место на протяжении года. Последствия пандемии COVID-19 могут свести на нет тот
ограниченный прогресс, который был достигнут в области гендерного равенства и прав женщин. Вспышка коронавируса
усугубляет существующее неравенство для женщин и девочек во всех сферах – начиная от здравоохранения и экономики
и заканчивая безопасностью и социальной защитой.

Женщины играют непропорциональную роль в реагировании на этот вирус, выступая в том числе в качестве медицинских
работников первичного звена и лиц, осуществляющих уход на дому. Объем неоплачиваемой работы женщин по уходу
значительно вырос из-за закрытия школ и роста потребностей пожилых людей. Женщины также сильнее страдают
от экономических последствий COVID-19, поскольку они непропорционально работают на небезопасных рынках труда. Почти
60% женщин работают в секторе неформальной экономики, что подвергает их большему риску обнищания. Пандемия
также привела к резкому росту насилия в отношении женщин и девочек. Из-за действующих мер изоляции многие
женщины оказываются в ловушке у своих насильников у себя дома, изо всех сил пытаясь получить доступ к услугам,
страдающим от сокращений и ограничений. Новые данные свидетельствуют о том, что с момента начала вспышки пандемии
усилилось насилие в отношении женщин и девочек, особенно бытовое насилие.
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 ликвидировать повсеместно все формы дискриминации в отношении всех женщин и девочек

 ликвидировать все формы насилия в отношении всех женщин и девочек в публичной и частной сферах, включая торговлю людьми и
сексуальную и иные формы эксплуатации

 ликвидировать все вредные виды практики, такие как детские, ранние и принудительные браки и калечащие операции на женских
половых органах

 признавать и ценить неоплачиваемый труд по уходу и работу по ведению домашнего хозяйства, предоставляя коммунальные услуги,
инфраструктуру и системы социальной защиты и поощряя принцип общей ответственности в ведении хозяйства и в семье, с учетом
национальных условий

 обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них возможности для лидерства на всех уровнях принятия
решений в политической, экономической и общественной жизни

 обеспечить всеобщий доступ к услугам в области охраны сексуального и репродуктивного здоровья и к реализации репродуктивных
прав в соответствии с Программой действий Международной конференции по народонаселению и развитию, Пекинской платформой
действий и итоговыми документами конференций по рассмотрению хода их выполнения

 провести реформы в целях предоставления женщинам равных прав на экономические ресурсы, а также доступа к владению и
распоряжению землей и другими формами собственности, финансовым услугам, наследуемому имуществу и природным ресурсам в
соответствии с национальными законами

 использовать активнее высокоэффективные технологии, в частности информационно-коммуникационные технологии, для содействия
расширению прав и возможностей женщин

 принимать и совершенствовать разумные стратегии и обязательные для соблюдения законы в целях поощрения гендерного
равенства и расширения прав и возможностей всех женщин и девочек на всех уровнях

Основные задачи

к 2030 году
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Цель программы «Приоритет 2030» – к 2030 году сформировать в России более 100
прогрессивных современных университетов - центров научно-технологического и социально-
экономического развития страны.

В рамках программы НИЯУ МИФИ стремится ответить на глобальные научные и
технологические вызовы в сотрудничестве с мировыми научными центрами, стать драйвером
развития регионов в области образования и высоких технологий, центром превосходства в
приоритетных областях стратегического научно-технологического развития и реализации
национальных проектов, а также лидером мировой научной и образовательной повестки,
отвечающим на глобальные вызовы.

НИЯУ МИФИ подходит к реализации своих стратегических проектов и политик в том числе с
учётом целей ООН по достижению устойчивого развития.
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ПРОРЕКТОР

ВЕСНА ЕЛЕНА БОРИСОВНА

Женщины в высшем 

руководстве Университета
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ПРОРЕКТОР

БАРБАШИНА НАТАЛЬЯ 
СЕРГЕЕВНА

ПРОРЕКТОР

БАЛАКИНА ИРИНА 
ВИКТОРОВНА

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР

ЯКОВЛЕВА СВЕТЛАНА 
АЛЕКСАНДРОВНА

https://mephi.ru/
https://mephi.ru/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/gender-equality/


МОЗГОВОЙ ШТУРМ: КАК МОЛОДЫЕ 

УЧЕНЫЕ УЧАСТВУЮТ В МАСШТАБНЫХ 

ПРОЕКТАХ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА🔗

Женщины в науке
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ДЕНЬ ЖЕНЩИН В НАУКЕ: 

СОТРУДНИЦА ИЯФИТ НИЯУ 

МИФИ РАССКАЗАЛА О СВОЕМ 

ВЫБОРЕ НАУЧНОЙ КАРЬЕРЫ🔗

ДЕНЬ ЖЕНЩИН В НАУКЕ: 

СОТРУДНИЦА ЛАПЛАЗ НИЯУ 

МИФИ РАССКАЗАЛА О СВОЕЙ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ🔗

В Международный день женщин и девочек 

в науке, ассистент Института ядерной 

физики и технологий (ИЯФиТ) НИЯУ 

МИФИ Екатерина Богданова рассказала 

об успешном старте своей научной 

карьеры в нашем университете.

Доцент Института лазерных и плазменных 

технологий (ЛаПлаз) НИЯУ МИФИ 

Татьяна Казиева к 31 году она стала 

победителем Всероссийского инженерного 

конкурса, написала более 20 статей и 

получила премию Правительства Москвы 

молодым ученым.

Ученые из Национального 

исследовательского ядерного 

университета «МИФИ» (НИЯУ МИФИ) 

рассказали о том, как они приближают 

революцию в биомедицине, прорыв в 

термоядерной энергетике, переворот в 

нанотехнологиях и кибербезопасности. 
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Программа кураторства возникла в НИЯУ МИФИ в 2013
года как часть программы адаптации первокурсников
«МИФИ: инструкция по применению» — одного из самых
значимых и масштабных проектов Объединенного
Совета, реализуемого при поддержке университета.

Сама идея программы адаптации студентов первого
курса возникла после изучения опыта работы
студенческого союза МИРЭА и их программы «Факел». С
целью обмена опытом мифисты стали участниками
школы кураторов МИРЭА, а затем полученные знания и
навыки применили при организации первой программы
«МИФИ: Инструкция по применению».

Кураторство
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КОУЧИНГ И МЕНТОРСТВО КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ 

ПУТЬ РАЗВИТИЯ В БИЗНЕСЕ И ЖИЗНИ
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3 студенткам магистерских программ НИЯУ МИФИ, изучающим ядерную
физику в российских вузах, была присуждена🔗 стипендия Международного
агентства по ядерной энергетике (МАГАТЭ) имени Марии Склодовской-
Кюри. Получателями стипендии стали Валерия Скляренко из России, Ифеома
Увом из Нигерии, Даваасурэн Бямбацогт из Монголии.

Заявления на участие подали свыше 550 претенденток из 90 стран мира.

Стипендия покрывает стоимость обучения на магистерских программах (в
размере до 10 тыс. евро в год) и проживания (до 10 тыс. евро в год) на срок до
двух лет.

Стипендия имени

Марии Склодовской-Кюри
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Для обеспечения равного доступа к образованию НИЯУ МИФИ выпускает
онлайн курсы на открытых образовательных платформах🔗 :

– Открытое образование [ https://openedu.ru/university/mephi/ ]

– Coursera [ https://www.coursera.org/mephi ]

– EdX [ https://www.edx.org/school/mephix ]

– Образовательный портал НИЯУ МИФИ

[ https://online.mephi.ru/local/staticpage/view.php?page=open-courses ]

– и др.

MOOC курсы
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В НИЯУ МИФИ активно развиваются женские спортивные команды, например:

Женские спортивные 

команды

НИЯУ МИФИ, 2022

Женская команда регби МИФИ

Женская сборная
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https://mephi.ru/
https://mephi.ru/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/gender-equality/
https://vk.com/mephi_rugbygirls
https://vk.com/mephi_rugbygirls
https://vk.com/mephi_official?w=wall-69589815_15981
https://vk.com/mephi_official?w=wall-69589815_15981
https://www.facebook.com/official.MEPhI/posts/2114486535339266
https://www.facebook.com/official.MEPhI/posts/2114486535339266


Выпускница СарФТИ НИЯУ МИФИ –

чемпионка России по пауэрлифтингу🔗

Спортивные победы
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Студентка ИАТЭ НИЯУ МИФИ – чемпионка 

Первенства РФ по армрестлингу🔗
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Режим работы: 7:30 – 19:30.

Учреждение полностью обеспечено мебелью и
инвентарем, игровым материалом, учебными
пособиями.

Регулярно проводится текущий ремонт помещений
и сантехнического оборудования.

Санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние
помещений удовлетворительное.

Воспитанники обеспечены организованным
пятикратном питанием (завтрак, второй завтрак,
обед, полдник, ужин).

Детский сад НИЯУ МИФИ🔗
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